PRESENTATION ET Programme

PROGRAMME DE FORMATION .. %o
INTELLIGENCE INCLUSIVE biioviiz

ET PHOTOGRAPHIE
COLLABORATIVE

AMELIORER L'ACCUEIL DU HANDICAP ET DE LA
DIVERSITE :

Formation intra destinée aux entreprises, collectivités territoriales ou
associations désirant approfondir la notion d'intelligence inclusive.

Comment améliorer linclusion au sein d'une structure ? Comment mieux
accueillir I'Autre, quelle que soit sa différence ? Prenez le temps pour poser vos
besoins en termes dinclusion au sein de votre entreprise/ association et étayer
votre connaissance de la différence.

Cette formation participe au développement des compétences psychosociales
des participantes et renforce les valeurs d’inclusion de l'entreprise ou de
I'association.

Elle permet de renforcer les liens entre les membres de l'équipe et donc
travailler en confiance, de favoriser la communication interne et d'optimiser le
travail d'équipe.

Elle invite @ une meilleure compréhension du handicap et des diversités pour
mieux accueillir tous les publics.

Le plus de la photo collaborative : c’est un outil de photo-thérapie qui
représente plus qu'une simple capture d'images ; c'est une exploration profonde
de l'expression personnelle et de la perception de soi. A travers l'objectif, les
individus peuvent redécouvrir et réaffirmer leur identité, tout en renforgcant leur
estime personnelle. Cette méthode unique aide & visualiser et & concrétiser la
résilience et le potentiel intérieur, facilitant ainsi un voyage vers la
compréhension et l'acceptation de soi en lien avec la synergie du groupe ;



La photographie collaborative permet donc a I'équipe de travailler l'intelligence
inclusive en travaillant sur l'inclusion de soi pour faciliter la collaboration et la
communication en équipe.

PROFIL DU PUBLIC : Toute personne travaillant dans une association ou
entreprise et désirant travailler sur l'inclusion

NOMBRE DE PARTICIPANTS/SESSION : 4 & 10 personnes.
PREREQUIS : Aucun prérequis.

DUREE : 7h HORAIRES : a définir selon vos contraintes

LIEU : Formation en présentiel -INTRA dans vos locaux ou @ Montoulieu (34)

Accessibilité Personne en Situation de Handicap : Nous veillons & ce que nos
lieux de formation soient accessibles aux PSH et recueillons en amont tout

besoin spécifique nécessitant une adaptation.

Besoin d'adaptation/aménagement/compensation PSH : pour des raisons
d’organisation, nous vous remercions de nous prévenir au moins 10 jours avant le
démarrage prévu de la formation.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES : Démarrage de la formation possible dans un
délai de 15 jours min aprés rendez-vous de premiére demande avec le
prescripteur, selon études de vos besoins et contraintes opérationnelles.
Possibilité d’inscrire des stagiaires jusqu'a 7 jours avant le début de la
formation.

Si demande de prise en charge auprés des OPCO : délais allongés.

Améliorer l'accueil de la différence, de la diversité et faciliter la collaboration



e Connaitre les différents types de handicap et la notion de diversité

e Travailler son positionnement

o Développer l'estime de soi

e Faciliter la cohésion d'équipe et l'interactivité entre les collaborateurs

e Définir l'intelligence inclusive

o ldentifier le niveau dintelligence inclusive de son association/ entreprise/
équipe

e Explorer de nouvelles dynamiques inclusives au sein de I'équipe : optimiser la
communication, renforcer la coopération, améliorer la confiance pour mieux
travailler ensemble & trouver sa place dans I'équipe

e Schématiser le process @ metire en place pour développer lintelligence
inclusive de son entreprise/ association/équipe

e Des apports théoriques en présentiel

o Des fiches outils

e Des partages d'expériences, études de cas, expériences collectives ludico-
pédagogiques, mises en commun

e - Expériences collectives ludico-pédagogiques et mises en situation avec la
photo collaborative

e Brainstorming
A l'issue de la formation, le stagiaire aura:

e L'ensemble des supports de cours
o L'attestation de formation
e Un panel de photos

Evaluation :

A la fin de la formation, une évaluation sera effectuée. Une évaluation a 6 mois
sera proposée au donneur d'ordre.

si prise en charge OPCO



si prise en charge par votre Plan de Développement des Compétences

Sur mesure : Cette thématique vous intéresse concevons ensemble votre
formation sur-mesure, selon vos besoins

Nous consulter pour le montage administratif et financier

Devis sur demande

e Pauline Brochier Grosse

Coach professionnelle certifiée, médiatrice et formatrice, créatrice de la
formation

Expérience dans 'accompagnement depuis 2010.
Contact : contact@accompagnement-la-luciole.fr / 06 63 72 97 12

e Intervenante : Emmanuelle Freget, photographe professionnelle

Contactez Mme Pauline Brochier Grosse : contact@accompagnement-la-luciole.fr

/ 06 63 72 97 12 au moins 15 jours avant le début de la formation ;




